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Riebiņu novada domes Sociālā dienesta
Nolikums
                                                                        I nodaļa
Vispārējie noteikumi
1. Riebiņu novada domes sociālais dienests (tālāk tekstā – Dienests) ir pašvaldības izveidota iestāde, kas sniedz sociālo palīdzību, organizē un sniedz sociālos pakalpojumus Riebiņu novada iedzīvotājiem.
2. Dienests izveidots un tā funkcijas noteiktas, pamatojoties uz Latvijas Republikas likuma “Par pašvaldībām” un “Sociālo pakalpojumu un sociālās palīdzības likumu”.
3. Dienests darbojas Riebiņu novada domes tiešā pārraudzībā un tiek finansēts no novada domes budžeta līdzekļiem.
4. Dienests savas funkcijas veic sadarbībā ar valsts un pašvaldību institūcijām, nevalstiskajām organizācijām, kā arī citām juridiskajām un fiziskajām personām.
5. Savā darbībā Dienests ievēro Latvijas Republikas Satversmi, Latvijas Republikas likumus, Latvijas Republikas Ministru kabineta un Latvijas Republikas Labklājības ministrijas normatīvos aktus, Riebiņu novada domes rīkojumus, kā arī šo nolikumu.
6. Dienesta darbu metodiski vada Latvijas Republikas Labklājības ministrija.


II nodaļa
Sociālā dienesta struktūra
1 .Sociālā dienesta vadītājs.                                                                                                                  2. Sociālais darbinieks katrā pagasta pārvaldē.

III nodaļa

Sociālā dienesta darba organizācija

1. Dienesta darbu vada sociālā dienesta vadītājs, kuru ieceļ amatā un atbrīvo no amata novada domeDarba līgumu ar vadītāju noslēdz Domes izpilddirektors.
2. Dienesta darba algas fondu, struktūru un amatu sarakstu apstiprina novada dome paredzēto budžeta līdzekļu ietvaros.                                                                                                                              3. Sociālā dienesta vadītājam kopā ar pagasta pārvalžu sociālā dienesta darbiniekiem ir tiesības lemt jautājumus par sociālo palīdzību  un apstiprināt  tās apjomu.                                                              4. Sociālā dienesta darbinieku skaitu nosaka Novada dome , atkarībā no pašvaldībā dzīvojošo iedzīvotāju skaita , sociālās palīdzības ihfrastruktūras tīkla un uzdevumu apjoma.

IV nodaļa
Sociālā dienesta galvenie uzdevumi:
1. Sniegt sociālo palīdzību.
2. Izstrādāt vienotus nosacījumus sociālās palīdzības un sociālo pakalpojumu sniegšanai.
3. Veikt sociālo darbu ar personām, ģimenēm un personu grupām.
4. Veikt sociālā darba plānošanu. 
5. Informēt iedzīvotājus par sociālajiem pakalpojumiem un sociālo palīdzību.                                     6. Sniegt sociālos pakalpojumus un organizēt to sniegšanu sociāli maznodrošinātām personām, ģimenēm ar bērniem, kurās ir bērna attīstībai nelabvēlīgi apstākļi, audžuģimenēm, aizbildņiem, personām, kuras aprūpē kādu no ģimenes locekļiem, invalīdiem, pensijas vecuma personām, personām ar garīga rakstura traucējumiem un citām personu grupām, kurām tas nepieciešams.
7. Noteikt klientu līdzdarbības pienākumus atbilstoši likumam “Par sociālo drošību”.                                                                              
8. Izveidot un uzturēt datu bāzi par sociālās palīdzības saņēmējiem, kā arī sniegtās palīdzības pakalpojumu veidu un apjomu.                                                                                         9. Administrēt pašvaldības budžeta līdzekļus, kas novirzīti sociālo pakalpojumu un sociālās palīdzības sniegšanai.                                                                                                          10. Novērtēt sociālā dienesta administrēto un pašvaldības finansēto pakalpojumu un sociālās palīdzības kvalitāti.
11. Izstrādāt un ieviest sociālo pakalpojumu attīstības koncepcijas, mērķprogrammas un priekšlikumus jaunu pakalpojumu un sociālās palīdzības ieviešanai

V nodaļa
Sociālā dienesta pienākumi
1. Sniegt personai informāciju par tiesībām saņemt sociālos pakalpojumus un sociālo palīdzību un to sniegšanas kārtību.
2. Sniegt informāciju un konsultācijas personai saprotamā veidā.
3. Rakstveidā informēt personu, kas pieprasījumi sociālo pakalpojumu vai sociālo palīdzību, par pieņemto lēmumu vai atteikuma gadījumā norādīt atteikuma iemeslus un lēmuma pārsūdzēšanas termiņus un kārtību. 
4. Novērtēt klientu vajadzības, materiālos un personiskos apstākļus (motivācija, nepieciešamās zināšanas un prasmes, izglītība, profesija u.c. ) resursus.
5. Sniegt personai psihosociālu vai materiālu, vai psiholoģisku un materiālu palīdzību, lai sekmētu krīzes situācijas pārvarēšanu un veicinātu šīs personas iekļaušanos sabiedrībā.
6. Nodrošināt aprūpi mājās veciem ļaudīm, personām ar kustību traucējumiem un citām iedzīvotāju grupām, kam tā nepieciešama.
7. Nodrošināt personu, kam tas nepieciešams, ievietošanu valsts un pašvaldības specializētajās sociālās aprūpes un rehabilitācijas iestādēs.

VI nodaļa

Sociālā dienesta tiesības
1.Izstrādāt dienesta instrukcijas, ieteikumus un citus reglamentējošus dokumentus atbilstoši normatīvajiem aktiem.
2. Izstrādāt un iesniegt apstiprināšanai Domē citu pabalstu veidu piešķiršanas kārtību.
3. Sagatavot un iesniegt izskatīšanai lēmumprojektus Domes izglītības, kultūras un sociālo jautājumu komitejā.
4. Pārstāvēt klienta intereses citās institūcijās jautājumos, kuri ir Dienesta kompetencē.
5. Pieprasīt un saņemt ziņas no institūcijām par personas funkcionālo traucējumu raksturu un pakāpi, vecāku varas realizāciju, bērna tiesisko un mantisko stāvokli, aizbildniecības un aizgādnības jautājumiem, ienākumiem un piederošiem īpašumiem, ja šis ziņas nepieciešamas, lai pieņemtu lēmumu par sociālā pakalpojuma vai sociālās palīdzības sniegšanu, nodrošinot saņemtās  informācijas konfidencialitāti.

VII nodaļa

Sociālā dienesta vadītājas pienākumi

1. Atbildīga par Dienesta uzdevumu izpildi.

2. Nosaka Dienesta darbinieku darba pienākumus.

3. Izdod Dienesta darbiniekiem saistošos rīkojumus un norādījumus.

4. Plāno sociālo budžetu un tā sadali

5. Koordinē sociālās palīdzības, sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas pakalpojumus.

6. Iesniedz Domē izstrādātos noteikumus, kā arī citus normatīvos aktus, kas nepieciešami dienesta darbībai un uzdevumu izpildi.

7. Rīkojas ar Dienesta darbībai piešķirtajiem līdzekļiem atbilstoši apstiprinātajai tāmei un Domes noteiktajai kārtībai.

8. Nodrošina  lietvedības dokumentācijas pareizu izpildi un uzglabāšanu Latvijas republikas likumdošanas aktos un domes iekšējos normatīvajos dokumentos noteiktajā kārtībā .

9. Ievēro un pilda Domes lēmumus, Domes priekšsēdātāja, vietnieka un izpilddirektora rīkojumus un norādījumus

10. Dienesta vārdā slēdz līgumus .

11. Dienesta vārdā  izsniedz  rakstiskus atzinumus un izziņas

12. Organizē sociālo darbinieku kvalifikācijas celšanu.

13. Veic maznodrošināto iedzīvotāju grupu uzskaiti un kvalificēšanu pēc ienākumu līmeņa, vecuma, dzimuma u.c. kategorijām.

14. Analizē iegūtos datus un izstrādā atbilstošas sociālās palīdzības formas, attīstības virzienus un programmas.

15. Koordinē darbību ar Domes struktūrvienībām un atbilstošām valsts iestādēm, sabiedriskām organizācijām.

 Domes priekšsēdētājs                                                                         I.Meluškāns
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