
1.pielikums 

Nodarbinātības valsts aģentūras 

2007.gada 30.novembra rīkojumam Nr.206 

 

Nodarbinātības veicināšanas pasākumu plāns 2008.gadam 
 

____Riebiņu novada dome_______________________________ 
 

(administratīvās teritorijas nosaukums nominatīvā) 

 

Izstrādāts saskaņā ar  

Bezdarbnieku un darba meklētāju atbalsta likuma 

8.panta otrās daļas 1.punktu
1
  

 

 

I. Plāna mērķis, rezultāti un aktivitātes 

1.1. _Riebiņu novada/pilsētas/pagasta pašvaldības nodarbinātības plāna mērķis(-i): 

 Samazināt bezdarba līmeni 

 

 

 

 

1.2. __Riebiņu__novada/pilsētas/pagasta pašvaldības nodarbinātības plāna rezultāti (izmērāmi):
  

Samazināt Riebiņu novadā reģistrēto bezdarba līmeni par 0,5 procentu 

Samazināt ilgstošo bezdarbnieku skaitu par 5 cilvēkiem 

 

 

 

1.3. Aktivitātes Riebiņu novada/pilsētas/pagasta pašvaldības nodarbinātības plāna mērķa 

sasniegšanai un paredzēto rezultātu iegūšanai: 

1. Jaunu darba vietu radīšana 

2. Algoto pagaidu darbu organizēšana 

3. Bezdarbnieku pārkvalifikācija un jaunu profesionālo iemaņu apgūšana darba vietā 

4. Apmācību programmu īstenošana un motivācijas programmas īstenošana komercdarbības 

vai pašnodarbinātības uzsākšanai 

 

 

 

 

                                                 
1
 Ja pašvaldībai ir izstrādāta nodarbinātības stratēģija (-as) vai ir citi pašvaldības (-u) politikas dokumenti, kuros ir 

iekļauti nodarbinātības jautājumi, jānorāda atsauce arī uz šiem dokumentiem. 

 

APSTIPRINU 
                     Riebiņu novada dome 

 (pašvaldības nosaukums) 

       _________________/_I.Meluškāns/ 
(pašvaldības priekšsēdētāja paraksts un tā atšifrējums) 

  2007. gada 20.decembrī 
         

                Z.v. 

APSTIPRINU 
 

Nodarbinātības valsts aģentūras 

___________________________filiāles 

___________________________________ 
(vadītāja paraksts un tā atšifrējums) 

200__.gada ___ . _____________________ 

 

           Z.v. 
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II. Situācijas raksturojums 

2.1. Statistikas dati  

1. Kopējais iedzīvotāju skaits pēc CSP datiem 01.01.2007. 6587 

2. Iedzīvotāju skaits darbspējas vecumā2
 (vīrieši vecumā 15-61 gadam, sievietes 

vecumā 15-59 gadiem) pēc CSP datiem 01.01.2007. 

3975 

3. Pašvaldības dati
3
 01.01.2007.:  

3.1. Kopējais iedzīvotāju skaits, tai skaitā: 6587 

3.1.1. darbspējas vecumā 3975 

3.1.2. invalīdi darbspējas vecumā 207 

3.1.3. jaunieši vecumā 15-24 gadiem  914 

3.1.4. iedzīvotāji vecumā no 55 gadiem līdz valsts vecuma pensijas 

saņemšanai nepieciešamā vecuma sasniegšanai 

 

4. Nodarbināto skaits pašvaldības teritorijā 01.09.2007.:  

4.1. pēc VID datiem  

4.2. pēc pašvaldības datiem
3
  

5. Darba devēju skaits, kuri reģistrējušiem pašvaldības teritorijā:  

5.1. pēc VID datiem 01.09.2007.  

5.2. pēc pašvaldības datiem
3
 01.09.2007.  

6. Darba devēju skaits, ar kuriem sadarbojas Nodarbinātības valsts aģentūra 17 

7. Pašvaldības teritorijā 01.09.2007.:  

7.1. pašvaldības iestāžu skaits 55 

7.2. nodarbināto skaits pašvaldības iestādēs 398 

8. Pašvaldības teritorijā 01.10.2007. dzīvojošo personu skaits, kuri reģistrējušies 

Nodarbinātības valsts aģentūras filiālē kā bezdarbnieks, tai skaitā: 
354 

8.1. jaunieši vecumā 15-24 gadiem 22 

8.2. invalīdi 26 

9. Prognozētais bezdarbnieku skaits 2008.gada beigās 336 

 

2.2. Situācijas analīze:  

2.2.1. Būtiskāko nodarbinātības problēmu raksturojums Riebiņu novada teritorijā: 
                (pašvaldības nosaukums)  

1.Kvalificēta darba spēka izbraukšana uz Rīgu un ārzemēm, kā rezultātā rodas darba spēka 

trūkums uz vietas 

2. Vājas uzņēmējdarbības atbalsta struktūras 

3. Nelauksaimnieciskā ražošanas vājas attīstība 

4. Vāja infrastruktūra (neasfaltēti ceļi, inženierkomunikācijas, sakaru t 

5. Demogrāfiskās situācijas pasliktināšanās 

 

 

 

 

 

 

 

... 

 

 

                                                 
2
 Aktuālie CSP dati par iedzīvotāju skaitu darbspējas vecumā pilsētās, novados un pagastos pieejami pēc stāvokļa 

01.01.2006., bet faktiskais iedzīvotāju darbspējas vecums ar 2006.gada 1.jūliju: vīriešiem ir 15-62 gadiem un 

sievietēm 15-61 gadam. 
3
 Norāda tikai tās pašvaldības, kurām šāda informācija ir pieejama. 
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2.2.2. Riebiņu novada vērtējums par svarīgāko tautsaimniecības nozaru tendencēm  
     (pašvaldības nosaukums) 
nodarbinātības jomā4

 (NACE nozaru klasifikators pievienots pielikumā): 
1. A-lauksaimniecība;  

 

 

 

2. F- būvniecība 

 

 

 

 

3.  I-transports 

 

 

... 

 

 

III. Aktivitātes nodarbinātības plāna mērķa sasniegšanai un paredzēto rezultātu iegūšanai  

3.1. Līdzdalība Nodarbinātības valsts aģentūras organizētajos aktīvajos nodarbinātības 

pasākumos 

Pasākuma nosaukums Plānotais iesaistāmo 

cilvēku skaits 

Algoti pagaidu darbi 228 

Bezdarbnieku subsidētā nodarbinātība 7 

Darba prasmju apguve - 

Skolēnu darbs vasarā 38 

 

3.1.1. Algoti pagaidu darbi 
Darba devēja nosaukums 

(pašvaldība un citi sadarbības partneri) 

Veicamo darbu veids Plānotais iesaistāmo 

cilvēku skaits 

Riebiņu novada dome Malkas sagatavošana,sniega tīrīšana 100 

 Teritoriju sakopšana, zāles 

appļaušana 

100 

 Krūmu ciršana, palīgdarbi 28 

   

   

Kopā  x 228 

 

3.1.2. Bezdarbnieku subsidētā nodarbinātība 

  
Plānotais iesaistāmo cilvēku skaits Darba devēja nosaukums 

(pašvaldība un citi sadarbības partneri) Kopā t.sk. cilvēki ar invaliditāti 

Riebiņu novada dome 7  

   

   

Kopā  7  

 

 

 

                                                 
4
 Informāciju sniedz tikai par tām tautsaimniecības nozarēm, kurās paredzamas nodarbināto skaita izmaiņas, 

konkrēti norādot, kuri darba devēji plāno palielināt, samazināt vai pārprofilēt savu darbību. 
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3.1.3. Skolēnu darbs vasarā 
Plānotais iesaistāmo skolēnu 

skaits 

Darba devēja nosaukums 

(pašvaldība un citi sadarbības partneri) 

Veicamo darbu veids 

Kopā t.sk. vecumā 13 

– 14 gadiem 

Riebiņu novada dome, pašvaldības 

teritorijā reģistrētās 

komercsabiedrības, zemnieku 

saimniecības 

Dažāda veida palīgdarbi, 

teritorijas labiekārtošana 

38 38 

    

    

Kopā  x  38 

 

3.2. Partnerību pasākumi
5
: 

3.2.1. Plānotie partnerību projekti nodarbinātības veicināšanai, tai skaitā Eiropas Sociālā fonda 

līdzfinansētie projekti 
Projekta nosaukums Kam projektu 

plānots iesniegt 

Plānotais projekta 

īstenošanas periods 

Plānotais 

iesaistāmo 

cilvēku skaits 

    

    

    

    

    

 

3.2.2. 2007.gadā partnerību uzsāktie projekti, tai skaitā Eiropas Sociālā fonda līdzfinansētie 

projekti, kuru īstenošana turpināsies 2008.gadā 
Projekta nosaukums Projekta 

finansējuma avots 

Plānotais projekta 

īstenošanas periods 

Plānotais 

iesaistāmo 

cilvēku skaits 

Apmācību programmu nodrošināšana 

komercdarbības un pašnodarbinātības 

uzsākšanai sociālās atstumtības pakļautajām 

personu grupām Riebiņu novadā 

LSIF 01.01.07-01.04.08. 26 

    

    

    

    

 

3.3. Pašvaldību atbalsts
6
: 

3.3.1. Pašvaldību atbalsts pašnodarbinātības un uzņēmējdarbības veicināšanai (norādīt atbalsta 

veidu un plānoto iesaistāmo cilvēku skaitu vai citādi izmērāmu rādītāju, ja šāda informācija ir 

pieejama) 

1. 2008. gadā turpināsies ESF finansētā projekta „Apmācību programmu nodrošināšana 

komercdarbības un pašnodarbinātības uzsākšanai sociālās atstumtības pakļautajām personu grupām 

Riebiņu novadā” realizācija. 

2.Informācijas centru pieejamība un konsultāciju saņemšana uzņēmējiem. 

3.Bezmaksas interneta pieejamība bezdarbniekiem un uzņēmējiem. 

 

                                                 
5
 Plāna 3.2 punktā norāda pašvaldību plānotos pasākumus un pasākumus, kuros tā piedalās kā partneris. Ja 

pašvaldības rīcībā ir informācija par citiem projektiem nodarbinātības jomā, tad norāda arī tos. 
6
 Plāna 3.3.punktā norāda tikai tos pašvaldības plānotos pasākumus, kuri nav iekļauti citās (iepriekšējās) plāna 

sadaļās. 
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3.3.2. Pašvaldību pasākumi mērķgrupu (invalīdi, jauniešu, gados vecāku iedzīvotāju un citu 

mērķgrupu, ņemot vērā konkrētās teritorijas situāciju) atbalstam 
Pasākumi Plānotais 

iesaistāmo cilvēku 

skaits vai citādi 

izmērāms rādītājs 

1.  Riebiņu novada dome sadarbībā ar biedrību „Sociālās Alternatīvas institūts” 

ir izstrādājusi pētījumu ”Atbalsta tīkla veidošanas iespējas sociālās atstumtības 

riska grupu nodarbinātības veicināšanai Riebiņu novadā”, kā rezultātā tika iegūta 

informācija par 895 Riebiņu novadā dzīvojošo sociālās atstumtības riskam 

pakļauto iedzīvotāju personu nodarbinātību, nodarbinātības tendencēm, 

pozitīviem un negatīviem faktoriem, kā rezultātā ir iegūtas vīzijas nodarbinātības 

veicināšanā, kurus paredzēts izmantot pieņemamu risinājumu meklēšanai 

sociālās atstumtības grupu situācijas uzlabošanai gan izstrādājot pašvaldības 

nodarbinātības plānu, gan plānojot sadarbību ar uzņēmējiem, gan uzlabojot NVO 

darbību attiecībā uz sociālās atstumtības riska grupu vajadzību apmierināšanu un 

sociālās situācijas uzlabošanu Riebiņu novadā. 

895 

2. Īpašuma nodokļa atvieglojumi uzņēmējiem, kuri izveido jaunas darba vietas 

un piesaista investīcijas 

10 

  

  

 

Kontaktpersona: Juris Leicis 

 Tehniskās daļas vadītājs 
 (amata nosaukums, paraksts un tā atšifrējums) 

 

Kontakttālrunis 5324378, 29376691                          e-pasts juris.leicis@axel.lv 
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Pielikums 

Nodarbinātības veicināšanas pasākumu plānam 2008.gadam 

 

Tautsaimniecības nozares 

 

NACE 

kods 

Nozares 
Darbības veids (atbilstoši NACE* nozaru klasifikatoram) 

A Lauksaimniecība, medniecība un mežsaimniecība 

B Zvejniecība 

C Ieguves rūpniecība un karjeru izstrāde 

D Apstrādes rūpniecība 

E Elektroenerģija, gāze un ūdens apgāde 

F Būvniecība 

G Vairumtirdzniecība un mazumtirdzniecība; automobiļu, motociklu, individuālās 

lietošanas priekšmetu, sadzīves aparatūras un iekārtu remonts 

H Viesnīcas un restorāni 

I Transports, glabāšana un sakari 

J Finanšu starpniecība 

K Operācijas ar nekustamo īpašumu, noma, datorpakalpojumi, zinātne un citi 

komercpakalpojumi 

L Valsts pārvalde un aizsardzība; obligātā sociālā apdrošināšana 

M Izglītība 

N Veselība un sociālā aprūpe 

O Sabiedriskie, sociālie un individuālie pakalpojumi 

P Mājsaimniecību darbība 

Q Ārpusteritoriālās organizācijas un institūcijas 

 

 


